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	二、维护股东权益，促进公司规范运作
	三、加强供应商管理，巩固战略合作伙伴关系
	公司建立健全供应商和采购业务管理体系，遵循公开、公平、公正的采购原则，保证供应商的合法权益。
	第一，完善采购管理制度，供应商的导入、采购业务的执行均依照制度执行。公司在业务执行过程中不断完善采购
	第二，加强合同管理，促进合同标准化、规范化，明确供需双方责任和义务，减少合同纠纷，力求双方实现共赢。
	第三，完善供应商评价机制，对供应商进行引入、筛选和淘汰，与成熟稳定的供应商建立战略合作关系，谋求共同
	第四，对供应商进行审核，包括文审和现场审核，定期审核和随机审核。根据需要对供应商提出改进建议，规范供
	同时，公司通过每年召开的主要供应商会议，彼此交流增进友谊，拓宽信息渠道，加强合作，共谋发展，实现了与
	四、加强内部控制管理，防范公司经营风险
	公司按照财政部、审计署、中国保监会、中国银监会、中国证监会联合发布的《企业内部控制基本规范》及配套指
	通过对公司2023年度内部控制情况进行评价，显示公司相关内部控制措施均得到较好实施，未发现公司财务报
	五、以“诚信”立本，守法经营，树立良好企业形象
	洛凯股份以“诚信”立本，从企业创立之初即强调并落实诚信体系建设，并在日常经营运作过程中始终以其为指导
	(1)员工权益保护
	员工是企业持续发展的基石，公司一直坚持“以人为本”,努力营造“公平、公正、诚信、务实”的人文筑围，鼓
	(2)重视员工职业发展和培训。
	为切实提高员工整体业务素质，增强员工归属感，2016年5月公司第一届“洛凯员工学院”正式开班，学院现
	为实现人才培育、加强员工队伍建设、创建学习型企业的重要发展战略，启动“多技能工培养”活动，用“一带一
	该活动至今已成功举办了十三届，共有450多对师徒在这个活动中结对，并有超过600名新员工顺利出师，这
	(3)不断完善公司薪酬福利政策，确保员工利益得到保障
	公司不断完善薪酬福利政策，在体现员工岗位价值的同时，充分调动员工工作积极性和创造性。公司自觉遵守国家
	(4)加强文化影响力，丰富文化建设手段，服务企业发展
	2023年，围绕公司创新、发展需求，以文化活动为载体，运用新思路、新途径、新方法，开展企业文化建设工
	（5）践行公司总理念，以人为本，关爱员工
	公司秉持以人为本，把“培养人、尊重人、满足人”放在首位，搭建员工发展平台，尊重员工合理创新创造，激发
	六、加强安全生产管理，提高环境保护
	公司一直秉承“用真诚铸就和谐把爱心洒满人间”的企业总理念，始终把员工的生命和健康放到企业发展的战略高
	(1)落实安全生产责任制，主动承担企业安全主体责任
	公司每年制定安全生产目标、指标控制方案。各部门将安全生产目标、指标逐级分解，2023年公司组织各部门
	(2)做好员工职业健康管理工作，创建舒适的工作环境
	①定期进行工作环境职业危害因素检测和员工职业健康检查
	公司每年都要聘请具有资质的职业危害因素检测单位，对涉及职业危害因素的作业环境进 行职业危害因素检测
	（左图：抗疲劳垫                                          
	②从工艺、设备改造入手，从源头消除职业健康危害
	在对生产现场影响员工健康的危害因素的控制上，公司首先从工艺设计角度考虑，尽量使用无污染、少污染的原材
	七、节能减排与环境保护
	公司重视低碳环保，积极响应国家双碳政策，并在2023年申报获得国家绿色供应链荣誉，利用在行业的影响地
	1、创建绿色企业，促进清洁生产
	结合公司产业结构调整和优化工业布局，全面开展公司污染治理。2023年，公司以清洁生产为目标，引进先进
	2、建立、健全环境管理制度
	公司建立了环境管理体系和有害物质过程管理体系，完善各项环境管理制度，认真强化从采购、储运、生产、销售
	按照IS014001体系和OHS18001体系的要求，公司完善了《危险源辨识与评价控制程序》、《环境
	4、依法执行新、改、扩建项目“三同时”
	公司按国家环保有关法律、法规、标准、规范的要求，严格落实建设项目“三同时”管理规定，依法进行建设项目
	5、强化监管，认真组织各类专项行动
	(1)针对各类污染物，公司通过完善自动控制环保处理工艺，保证环保设施运行稳定。持续开展自行监测工作，
	(2)按照上级环保部门环保工作要求，结合公司《环境管理控制程序》规定，不断强化环保 检查力度，巩固以
	6、公司建立了温室气体和碳足迹排放程序，开展了温室气体排放和碳排放核审，2023年公司温室气体排放总
	八、公共关系和社会公益事业
	公司始终牢记企业社会责任和使命，将企业发展和承担社会责任有机融合在一起，积极参与和支持社会公益活动，
	(一)诚实守信，依法履行纳税义务
	公司秉承“诚实守信、合法经营、创造财富、回报社会”的理念，在发展过程中一方面通过经营发展为所在地区的
	(二)社会公益事业
	公司的发展离不开所在地区、社会各界的支持和帮助，所以当企业成功时也应该适当的回报社会。洛凯在依法纳税
	江苏洛凯机电股份有限公司
	2024年4月2日

